
FACE Métropole Européenne de Lille renforce chaque année scolaire les actions 
Ecoles-Entreprises dans 20 établissements de 4 villes de notre Métropole (Lille,  
Ronchin, Villeneuve d’Ascq, Roubaix).

Ces actions permettent très concrètement aux jeunes d’amorcer un parcours 
enrichissant, professionnel et pédagogique vers l’entreprise, de rendre celle-ci 
plus accessible.
De même, ces actions permettent aux entreprises d’agir très concrètement en 
faveur des jeunes, tant en amont de la période de stage (simulation d’entretien 
par exemple) que pendant cette période (découverte, initiation, proposition/
accueil des élèves au sein de l’entreprise).

Le rôle des entreprises est déterminant car elles permettent de réduire le 
décalage entre les représentations des jeunes et le monde du travail; elles 
offrent par ailleurs un apprentissage concret à l’entrepreneuriat.

Les 6 actions menées toute l’année par le métier Education offrent de réelles 
opportunités pour l’avenir des jeunes de la Métropole.

Merci aux entreprises, partenaires et aux enseignants qui s’impliquent dans ces 
projets pertinents et d’avenir.
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Un label d’entrepreunariat 
et des graines en développement5

ENTREPRISES 
MARRAINES POUR 
2015-2016 :

Début 2015, l’action Graine d’Entreprise 
déployée par FACE Métropole Européenne 
de Lille sur les territoires de Lille, Ronchin et 
Villeneuve d’Ascq, a été récompensée dans le 
cadre de la labellisation des actions « Ecole et 
Entreprenariat » organisée  par le Rectorat de 
l’Académie de Lille.
Soutenue par l’Etat et les communes au titre de 
la Politique de la Ville, cette action propose une 
initiation à la création d’entreprise aux collégiens des classes de 3eme, via la constitution 
d’un groupe, le choix d’un produit, sa commercialisation, etc. Le label vient donc valoriser 
une pédagogie de l’entreprenariat, qui suscite des vocations chez certains, tout en révélant 
les talents insoupçonnés chez les autres. 
Ainsi, en mai dernier, le traditionnel challenge réunissant l’ensemble des projets 
développés au cours de l’année scolaire, a illustré en quoi le dispositif tient aussi bien de 
la conduite de projet que du développement personnel. 
Pour cette année 2015-2016, ce sont 5 Graines d’Entreprise qui sont pilotées par FACE 
MEL, avec une nouvelle implantation à Roubaix. 4 établissements scolaires et 1 Maison de 
Quartier sont concernés.
Côté thématique, les élèves vont être invités à privilégier des projets citoyens et des 
produits durables.
Rendez-vous est pris en juin 2016 pour apprécier le fruit de leur travail !

Contact : Ariane EPEE a.epee@fondationface.org

Face à l’avenir - 60

  �Séance brainstorming avec les collaborateurs 
de l’entreprise marraine B Twin au collège 
Louise Michel de Lille

Le vrai travail, la mobilisation des savoirs et des actions du 
projet : 3 questions sur le projet graine d’entreprises

Que penses-tu de la Graine d’Entreprise ?
Naim, 4ème, Collège Louise Michel, Lille : (…) ça nous montre le travail de vrais 

professionnels. Et dans la vie de l’entreprise, il faut un PDG, des 
employés, un comptable, etc. C’est comme si on montait une 
équipe de foot. Le PDG c’est l’entraineur, et les autres les joueurs. 

CA NOUS MONTRE LE VRAI TRAVAIL ! 
 
En quoi aide-t-elle les élèves ? Qu’est-ce qu’elle leur apporte ?
S. NOTOT, enseignant, Collège Louise Michel, Lille : La graine 
d’entreprise a ouvert les jeunes sur l’extérieur  : on est allés 
visiter une entreprise et ils passent beaucoup de temps à 
faire des choses différentes. Le savoir est inversé. Ce n’est 
pas l’enseignant qui apporte une base de connaissances pour 
travailler, ce sont les élèves qui mobilisent leur savoir. Moi je n’ai rien fait dans leur projet ! 
Ils ont tout fait tous seuls. Ils sont en échec scolaire pour la plupart et ça leur montre 
qu’ils peuvent réussir.
Ca leur ouvre des perspectives d’avenir.

Aimeriez-vous reconduire cette action ? Pourquoi ?
J.-M. BACKELANDT, enseignant, Collège Franklin, Lille : 
Ca fait déjà 5 ou 6 ans que je fais la DP3 avec une graine 
d’entreprise donc oui j’aimerai bien le reconduire parce que 
l’avantage de ce type de projet, c’est qu’il permet aux élèves d’être acteurs du projet et de 
voir véritablement le fonctionnement de l’entreprise avec le côté négatif et le côté positif. 

‘‘Ca nous montre 
le vrai travail!’’

‘‘Ce sont les élèves 
qui mobilisent leur 
savoir.’’

‘‘Ce projet permet 
aux élèves d’être 
acteurs du projet....’’
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L’EQUIPE 
EDUCATION 
DE FACE MEL :

La Ville de Roubaix a renouvelé sa 
confiance à FACE Métropole Européenne 
de Lille pour la reconduction de cette 
action emblématique du partenariat 
entre une collectivité territoriale et un 
réseau d’entreprises.

En effet, ce projet initié par la 
municipalité en 2008, propose une 
réponse aux difficultés rencontrées 
par les élèves du territoire à trouver un 
stage en adéquation avec leur cursus 
scolaire. Il en résulte un projet sur-
mesure et co-construit, dans lequel les 
élèves roubaisiens sont «  coachés  » à 

la recherche d’un stage au sein d’ateliers méthodologiques animés par des salariés de FACE ou des 
collaborateurs d’entreprise. L’adhésion du corps enseignant et des élèves à la démarche témoigne de 
son utilité pédagogique.

Ainsi, pour Jean-Luc GALUS, enseignant au collège LEBAS, «Le dispositif a été positif pour les élèves 
qui y ont été intégrés puisqu’ils ont tous été volontaires pour participer au Forum des Stages. Ces élèves 
ont globalement montré des compétences à l’oral qu’ils ne révèlent pas pour différentes raisons, en 
classe au sein du Collège. Je note la participation sérieuse de la majorité y compris lors de l’atelier 
« cv » et de la simulation d’entretien. Une fois encore cela montre non seulement l’utilité mais aussi 
l’importance de mettre en place des actions de ce type avec des intervenants extérieurs qui viennent 
apporter un regard auquel les élèves souscrivent. (…)»

Contact : Hélène GUGEL h.gugel@fondationface.org

La Cellule Stages de Roubaix : 
c’est parti pour une 7ème session

Le collège LEBAS, un des 14 établissements du seoncdaire de 
Roubaix bénéficiaires de la Cellule Stages

Mis en place depuis 2014 au sein du collège Monod de Roubaix, dans le cadre de la Cellule Stage, le 
projet innovant « les filles ont le sens de l’orientation » vise à sensibiliser des collégiennes de 3ème sur 
leur orientation.
En effet, pour les filles de 3ème issus de ZUS, les choix d’orientation à l’issue du collège sont relativement 
stéréotypés (commerce, petite enfance, coiffure, service à la personne).
Afin de permettre à ces élèves de découvrir d’autres métiers ou secteurs d’activités, « les filles ont le 
sens de l’orientation » a pour objectif de maximiser les rencontres avec des entreprises pour informer 
les jeunes sur des secteurs dits masculins et/ou sur des postes à responsabilités occupées par des 
femmes

Plusieurs temps forts articulent ainsi cet accompagnement mené en étroite 
collaboration avec les équipes pédagogiques : des visites d’entreprises (BTP, 
logistique, informatique), des stages de découverte minutieusement préparés 
par les tutrices, un marrainage 
(3 rencontres individuelles élève/
collaboratrice pour définir ou 

renforcer le projet d’orientation), des ateliers d’aide à la 
construction du projet d’orientation.
Pour Madame Gournay, préfet des études au collège Monod 
et référente du projet,  «ce projet est particulièrement 
utile car il permet aux élèves volontaires de découvrir 
d’autres perspectives que celles qu’elles connaissent et sur 
lesquelles elles ont l’habitude de s’orienter».
Pour cette 2ème édition, 11 jeunes filles participent au 
projet.

Contact : Rémy FAVIER r.favier@fondationface.org

Les filles gardent le sens de l’orientation

Lancement de la 2ème session en présence 
des parents le 19 novembre 2015

‘‘Ce projet permet 
aux élèves de 
découvrir d’autres 
perspectives’’

Pour cette année académique 
2015-2016, 5 personnes 
officient dans le métier 
Ecole de FACE Métropole 
Européenne de Lille.
De droite à gauche : 
- Ariane EPEE, Responsable 
Territoires & Ecole
- Camille IMBRECHT, Chargée 
d’Appui
- Tassadith HAMADOUCHE, 
Chargée d’Appui
- Hélène GUGEL, Chargée de 
Mission
- Fatima MASMOUDI, Chargée 
de Mission

L’équipe implique les 
entreprises, organise, 
programme et anime 
l’ensemble des actions menées 
dans les établissements et 
auprès des publics scolaires : 
Graines d’Entreprise, Forum 
Stages, Cellule Stages, 
Découverte Active de 
l’Entreprise et bien sûr, les 
Entretiens de l’Excellence.



Les entretiens de l’excellence :
Retour prévu en 2016

Prochain numéro : FACE à l’avenir 61 - Métier Territoires
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Dernier grand évènement de l’année pour FACE Métropole Européenne de Lille initialement prévu le 21 novembre 2015, les Entretiens de 
l’Excellence, du fait de l’actualité tragique liée aux attentats de Paris et compte-tenu de l’Etat d’urgence décrété, ont du être annulés à 
moins d’une semaine. 
Nous tenions à remercier les 250 élèves  déjà inscrits, la trentaine d’intervenants prévus, l’EDHEC pour leur participation.
Organisé conjointement par FACE Métropole Européenne de Lille et l’association Les Entretiens de l’excellence, cet événement repose sur 
la rencontre entre d’une part, des professionnels d’horizons divers ayant réussi des parcours d’excellence ; et de l’autre, des scolaires d’un 
niveau allant de la 4e à la Terminale, issus de quartiers prioritaires et de zones rurales. Au programme de cet après-midi, 12 ateliers sur 
les thèmes suivants : arts, culture et architecture ; banque, finance et assurance ; commerce, distribution marketing et communication ; 
création et gestion d’entreprise ; droit et justice ; enseignement et recherche ; haute fonction publique ; journalisme, médias ; santé ; 
sport ; métiers de l’ingénieur, développement durable ; tourisme.

FACE Métropole Européenne de Lille et Les Entretiens de l’Excellence travaillent d’ores et déjà à l’organisation de l’évènement pour fin 
2016.

Contact : Ariane EPEE
a.epee@fondationface.org

12 janvier 2016:
Lancement de Quinquas 
& Actifs dispositif 
d’accompagnement collectif de 
demandeurs d’emploi seniors

21 janvier 2016 :
Soirée des 20 ans de FACE 
MEL au Palais des Beaux Arts 
de Lille; renseignements/
inscription 
(contact20ans@face-mel.fr)

28 janvier 2016 :
Forum stages Ecole Lille/
Roubaix organisé à Decathlon 
Campus

25 février 2016 :
Forum diversité organisé 
en partenariat avec Réseau 
Alliance à la Cité des Echanges 
de Marcq En Baroeul

Retrouvez nous sur :

Agenda général
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Cap sur le forum stages 2016
Cette année académique, le 
Forum Stages sera organisé le 
28 janvier 2016.
Plus qu’un événementiel, 
cette manifestation est 
l’aboutissement d’un travail 
d’accompagnement effectué 
dès le mois d’octobre dans 
les établissements scolaires 
par les intervenants de Face 
Métropole Européenne de Lille 
et les entreprises partenaires. 

Concrètement, il s’agit de préparer les élèves aux étapes de 
recherche d’un stage et plus tard, d’un emploi  : CV, lettre de 

motivation, prise de rendez-vous, entretien, etc. Ce faisant, les 
élèves développent leurs savoir-faire et savoir-être ; ils sont formés 
aux attentes et exigences du monde professionnel. Le dispositif 
favorise la motivation et l’effort personnels, puisque les stages 
proposés lors du Forum ne sont ni « donnés » ni offerts» ; ils sont 
OBTENUS au bout d’un processus de recrutement au cours duquel 
les compétences acquises en amont du jour j sont capitalisées. 
Entretemps, l’équipe Ecole de Face Métropole Européenne de Lille 
aura déployé ses talents de négociation pour mobiliser des offres en 
cohérence avec les profils des collégiens et lycéens accompagnés. 
Merci aux entreprises qui accueillent chaque année les stagiaires 
dans le cadre du Forum Stages ! 

Contact : Hélène GUGEL
h.gugel@fondationface.org

Entretiens de recrutement lors du 
forum 2015.

Les financeurs 
du Métier Education


